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Un pôle scientifique 


Principes et caractéristiques








Les universités, les grandes écoles, les établissements publics et privés de recherche doivent constamment s'adapter à l'évolution des connaissances et des techniques pour en tirer le meilleur parti et affronter l'avenir.





Comme toutes les activités humaines, la recherche et l'enseignement sont soumis aux mêmes mutations induites par la complexité croissante de notre société et la diversité des formations, des cultures, des disciplines est une richesse essentielle qu'il faut non seulement maintenir mais surtout accroître.





Principes





Mobiliser les esprits et les savoirs 


Pour rester compétitifs face à l'existence de pôles scientifiques prestigieux de renommée internationale tels que Oxford, Cambridge, Heidelberg, Stanford etc. qui attirent les meilleurs étudiants du monde et les industries de haute technologie, il faut savoir mobiliser les esprits et les savoirs.





Créer et innover


La créativité et l'innovation sont les qualités primordiales pour imaginer et construire l'avenir dans un monde incertain. Elles s'épanouissent dans un environnement pluriel, ouvert, favorisant les échanges, les confrontations et les transferts de personnes d'un domaine à un autre, du public au privé ou réciproquement.





Pour faciliter et soutenir ces échanges, le regroupement sur un même site des activités d'enseignement, de recherche fondamentale et appliquée est un atout décisif.





Croiser les compétences et développer les interactions


Si, pendant ces cinquante dernières années le progrès des connaissances a été aussi important c'est grâce à leur approfondissement dans chaque discipline identifiée où ont été concentrés les moyens humains et techniques nécessaires.





Cette période est en voie d'extinction; aujourd'hui les domaines les plus prometteurs sont ceux qui, interfaces entre disciplines, nécessitent de croiser les compétences, de développer les interactions. Cette évolution remet en cause l'organisation de la recherche, son évaluation et induit aussi celle de l'enseignement.





Dialoguer et travailler ensemble


L'interdisciplinarité, la pluridisciplinarité doivent trouver les conditions optimales de leur existence et de leur développement pour permettre la réussite de projets communs.





En effet s'il reste indispensable pour la formation de l'intellec de creuser ses connaissances, il faut aussi être apte à dialoguer avec les spécialistes d'autres secteurs et à travailler ensemble.





Regrouper des moyens et des capacités


Les moyens techniques dont la recherche a besoin et dont elle est souvent à l'origine, deviennent de plus en plus importants. Ainsi de nombreux domaines ne peuvent se passer d'équipements lourds ou moyens dont le coût, mais aussi les moyens humains permettant leur mise en oeuvre et leur jouvence, sont tels qu'une concentration de laboratoires et de compétences spécifiques  sont essentielles pour une utilisation efficace.





Les accélérateurs de particules, les lasers de puissance, les réacteurs nucléaires, les spectromètres de RMN, de masse...., les centres de calculs en sont quelques exemples, ainsi que la réalisation d'expériences complexes comme les télescopes embarqués à bord de satellites ou les détecteurs de particules installés auprès d'accélérateurs.

















Caractéristiques





Un pôle scientifique doit être un espace de créativité et d'innovation


La créativité se développe dans un milieu excitant au plan intellectuel, dans un lieu où la diversité des cultures, des origines, des compétences favorise les échanges, les confrontations, les discussions, où la liberté d'expression est élevée, permettant le brassage des idées en dehors des contraintes hiérarchiques, juridiques et administratives.





Pour que les interactions entre les personnes soient intenses, il faut une densité de population suffisante afin que les échanges entre enseignants, chercheurs, ingénieurs et étudiants soient quotidiens. Cela demande un voisinage des laboratoires, des bibliothèques, des restaurants et des cafétérias, des amphithéâtres et des salles de réunions.





L'organisation de la vie dans un tel milieu doit laisser un vaste espace de liberté, où le désordre doit trouver sa place; désordre dans lequel l'imagination peut librement s'exprimer et porter ses fruits, dans des endroits de rencontres informelles, non programmées.





Un pôle scientifique doit être un milieu attractif pour les entreprises  qui veulent investir dans la recherche, où la pluridisciplinarité est un atout, où le potentiel de compétences est élevé, où la formation étroitement liée à la recherche est tournée vers le futur. Elles doivent trouver dans un tel espace géographique les conditions favorables à leur implantation, un accès ouvert à la documentation scientifique et technique et les aides pour leur développement.





Un pôle scientifique doit être un lieu de formation, de transfert des connaissances qui font partie des objectifs majeurs d'un tel pôle. Pour les réaliser, il faut un ensemble de dimension suffisante où le brassage des personnes et des idées est d'une intensité telle que chacun, personnes (chercheurs, enseignants, ingénieurs et étudiants), laboratoires, établissements publics et privés se sentent inclus dans la communauté scientifique internationale.





La création de tels pôles scientifiques existants dans le monde développé, a demandé des décennies d'efforts continus; l'histoire de Oxford-Cambridge, Boston, San Francisco, Zurich.... est là pour en témoigner.


La France, si elle veut garder sa place au plan international, ne peut rester à l'écart. 





Dans ses possibilités de développement scientifiques et techniques, elle dispose d'un espace privilégié Evry-Massy-Palaiseau-Orsay-Gif-Saclay-St-Quentin-en-Yvelines où au cours des cinq dernières décennies, sans politique clairement définie, s'est constitué un regroupement d'établissements d'enseignement supérieur et de recherche exceptionnel, qui tant par leur notoriété internationale que par leurs compétences dans des disciplines diverses, constituent la base d'un pôle scientifique sans équivalent en Europe, comparable aux plus grands parcs scientifiques.


















































"ile de Science" et le pôle scientifique


 


L'association ile de Science, créée en mai 1991, regroupe aujourd'hui  plus de vingt établissements d'enseignement supérieur et (ou) de recherche, implantés sur cet espace géographique au voisinage immédiat de la ville nouvelle de Saint-Quentin-en-Yvelines, des parcs d'activités de Courtaboeuf et de Massy.





Les missions d'ile de Science





"ile de Science" s'est donnée pour objectifs de :


	- coordonner les activités d'enseignement supérieur, de formation continue, de recherche et de développement technologique, de façon à créer un véritable pôle international.


	- promouvoir le développement harmonieux de l'espace géographique d'ile de Science en assurant la participation de la communauté scientifique à l'aménagement du territoire.


	- participer à la vie sociale et culturelle de l'espace géographique d'ile de Science, à la définition et au lancement des centres de vie et des pépinières d'entreprises.


	- assurer la communication interne et externe de l'association sur l'ensemble de ses objectifs, en particulier par le développement et la promotion de l'image scientifique de l'espace géographique d'ile de Science.


	-  initier et soutenir différents projets de niveau international, national et local, communs à plusieurs établissements.





Une politique de développement des relations Recherche-Enseignement-Entreprises


	


		* X-Pôle, Centre d'Echanges Scientifiques et Techniques (CEST) où chercheurs et industriels, étudiants et enseignants pourront se rencontrer, collaborer sur des projets de recherche, bénéficier des ressources de la recherche scientifique développée sur le plateau de Saclay et favoriser ainsi le transfert de compétences et de connaissances.





X-Technologie, pépinière post-doctorale où plusieurs PMI de haute technologie existent déjà, crée plusieurs dizaines d'emplois ; un centre d'industrialisation des lasers de puissance en cours de réalisation, des projets d'un centre de biotechnologie des protéines et de laboratoire pharmaceutique en cours d'études en sont la préfiguration.





		* ASTER Ile-de-France, association qui organise un tutorat auprès des PMI pour répondre à leurs besoins.





		* CHALENGE+, initié par HEC Management, assure une formation de créateurs d'entreprises.


	


		* CRISTAL, centre de documentation scientifique et technique, accessible aux PME-PMI, répondant aux besoins du télé-enseignement.





		* RENATER, plate-forme de communication à très haut débit reliant les établissements d'ile de science et leur donnant accès aux autoroutes de l'information européennes et mondiales.





		* Centre de ressources, lieu où sont rassemblés des services communs pour les entreprises (bureau de l'ANVAR, banques, documentation, salles de réunion etc.).





		* Accueil des étrangers : pour assurer l'accueil efficace et dynamique des nombreux scientifiques étrangers, il est prévu des logements dans un cadre convivial, un lycée international, une maison des langues, un centre de télé enseignement et des centres de vie regroupant restauration, hôtellerie, logements et services.





		* Réseaux de transports avec pour projet la mise en place d'un système de voitures électriques en libre service de type Praxitèle actuellement en expérimentation dans la ville nouvelle de Saint-Quentin-en-Yvelines. Il pourrait être étendu à l'ensemble des établissements du plateau de Saclay.





		* Rayonnement : l'association apporte son soutien et participe à la vie d'associations  telles que Sciences Ressources - Aloïse - Art et Science...





Les relations internationales





La majorité des laboratoires de recherche qui constitue le potentiel scientifique rassemblé dans "ile de Science" a tissé un réseau de relations, d'échanges de chercheurs et d'étudiants, de collaborations et a acquis une notoriété internationale incontestée comme le prouvent les 4000 chercheurs et étudiants étrangers (170 pays différents) présents dans les laboratoires.





Quelques exemples de coopération scientifique





	* DEA européen de chimie moléculaire entre les universités de Lausanne, Louvain la Neuve, Paris-Sud et l'Ecole Polytechnique.  


	


	* Mathématiques avec l'Institut Post-doctoral européen pour les Sciences Mathématiques qui regroupe l'IHES, Isaac Newton Institute for Mathematical Sciences (Cambridge), Max-Planck-Institut fûr Mathematik (Bonn).


	


	* LULI (Laboratoire pour l'Utilisation des Lasers Intenses), grand équipement européen auquel participe l'Ecole Polytechnique, l'ENSTA, l'Université Paris-Sud, le CEA et des partenaires extérieurs Livermore et Rochester (USA), Rutherford (Angleterre), Garching (Allemagne), Bologne (Italie) et INRS (Canada).





	* Informatique avec les programmes européens sous l'égide de l'INRIA : Groupement d'Intérêt Économique Européen ERCIM.





	





Quelques exemples d'entreprises internationales





	* GlaxoWellcome		Motorola		Technocentre Renault


	* Thomson-CSF		Alcatel		Prost Grand Prix


	* Air Liquide			Aérospatiale
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